
 

 
 

(approvato con delibera n.288 verbale n.24 del 1° sett. 2025) 

 

 

ART. 1 - PRINCIPI FONDAMENTALI 

I docenti dell'Istituto si impegnano a rispettare i seguenti principi fondamentali nell'esercizio della 

loro funzione educativa, in ottemperanza al D.Lgs. 165/2001 e al D.P.R. 62/2013: 

1.1 DOVERI ISTITUZIONALI 

• Diligenza professionale: Svolgere con competenza, puntualità e dedizione tutte le attività 

didattiche e collegiali previste 

• Lealtà istituzionale: Agire sempre nell'interesse dell'istituzione scolastica e della comunità 

educativa 

• Imparzialità: Garantire equità di trattamento a tutti gli studenti, senza discriminazioni di 

alcun tipo 

• Rispetto degli atti di indirizzo: Attenersi scrupolosamente alle indicazioni fornite dal 
Dirigente Scolastico attraverso atti di indirizzo e direttive specifiche, riconoscendone 
l'autorità gestionale e organizzativa  

• Adesione ai sistemi di qualità ISO 9001:  
→ Tutto il personale docente: Rispettare le procedure stabilite dal Sistema di Gestione 

per la Qualità ISO 9001 per gli aspetti gestionali e organizzativi dell'attività scolastica 
→ Docenti del triennio conduzione dell'indirizzo Trasporti e Logistica: Rispettare altresì le 

procedure ISO 9001 specifiche per le attività didattiche in conformità agli standard 
qualitativi richiesti per la formazione marittima 

1.2 ETICA DELLA COMUNICAZIONE E GESTIONE DELLE CRITICITÀ 

• Astenersi da dichiarazioni pubbliche offensive o lesive nei confronti dell'amministrazione 

scolastica 

• Segnalare tempestivamente problemi o criticità esclusivamente attraverso i canali 

istituzionali appropriati (dirigente scolastico, collaboratori del Dirigente, DSGA) 

• Astenersi da commenti e/o giudizi negativi su colleghi, studenti, famiglie o decisioni 

dell'istituto al di fuori degli ambiti istituzionalmente preposti 

• Non diffondere voci, supposizioni o informazioni non verificate che possano danneggiare il 

clima scolastico 

• Promuovere un linguaggio rispettoso e costruttivo in tutti i contesti professionali 

• Tutelare l'immagine dell'istituto nelle comunicazioni esterne e sui social media 

ART. 2 - IMPEGNI DI CORRESPONSABILITÀ EDUCATIVA 

2.1 VERSO GLI STUDENTI 

I docenti si impegnano a: 

• Creare un ambiente di apprendimento inclusivo e stimolante 





 

 
 

• Rispettare la dignità e la personalità di ogni studente 

• Favorire lo sviluppo dell'autonomia e del senso critico 

• Garantire la riservatezza sui dati personali degli alunni 

• Essere modelli linguistici, utilizzare esclusivamente la lingua italiana o lingua straniera 

studiata, evitando espressioni dialettali durante l'attività didattica 

• Fungere da esempio comportamentale, rappresentare un modello di condotta etica, 

culturale e sociale da seguire 

• Rispettare le regole, le direttive e le procedure scolastiche compreso il divieto di utilizzo del 

cellulare durante le lezioni, dando l'esempio agli studenti 

• Usare responsabilmente la tecnologia, utilizzare dispositivi mobili solo per necessità 

didattiche documentate o emergenze, mantenendo sempre un comportamento esemplare 

2.2 VERSO LE FAMIGLIE 

I docenti si impegnano a: 

• Mantenere rapporti di collaborazione trasparente e costruttiva 

• Fornire informazioni chiare e tempestive sul percorso educativo 

• Rispettare il ruolo educativo primario della famiglia 

• Gestire con professionalità eventuali situazioni conflittuali 

2.3 VERSO I COLLEGHI 

I docenti si impegnano a: 

• Collaborare in modo leale e costruttivo con tutto il personale 

• Condividere buone pratiche e competenze professionali 

• Rispettare le decisioni collegiali e contribuire al loro successo 

• Mantenere un clima di lavoro sereno e produttivo 

• Riconoscere i ruoli così come esplicitati nell’organigramma e funzionigramma d’Istituto 

• Applicare con rigore e uniformità le procedure del Sistema di Gestione per la Qualità, 

contribuendo al mantenimento della certificazione ISO 9001 dell'istituto 

ART. 3 - DEONTOLOGIA PROFESSIONALE 

3.1 COMPETENZA E AGGIORNAMENTO 

• Mantenere e sviluppare costantemente le proprie competenze disciplinari e didattiche 

• Partecipare attivamente alle iniziative di formazione e aggiornamento 

• Riflettere criticamente sulla propria pratica didattica 

• Utilizzare metodologie innovative e inclusive 

3.2 RISERVATEZZA E DISCREZIONE 

• Tutelare la privacy di studenti, famiglie e colleghi 

• Non divulgare informazioni riservate acquisite nell'esercizio delle funzioni 

• Mantenere la necessaria riservatezza su deliberazioni e discussioni collegiali 

3.3 CORRETTEZZA LINGUISTICA E COMUNICATIVA 



 

 
 

• Utilizzare esclusivamente la lingua italiana standard nelle comunicazioni istituzionali e 

didattiche 

• Evitare l'uso di dialetti, espressioni gergali o linguaggio inappropriato in contesto scolastico 

• Adottare un linguaggio chiaro, corretto e comprensibile, adeguato al livello degli 

interlocutori 

3.4 DIGNITÀ DEL RUOLO DOCENTE NELLA VITA PRIVATA 

• Riconoscere che il ruolo di docente comporta una responsabilità sociale che si estende 

anche alla vita privata 

• Mantenere nella vita privata e sociale un comportamento che non comprometta la dignità 

e il prestigio della funzione educativa 

• Essere consapevoli che la comunità riconosce nel docente una figura di riferimento 

culturale e morale 

• Evitare comportamenti privati che possano entrare in contraddizione con i valori educativi 

promossi a scuola 

3.5 INTEGRITÀ E TRASPARENZA 

• Dichiarare eventuali conflitti di interesse 

• Evitare favoritismi o trattamenti di favore 

• Utilizzare responsabilmente le risorse dell'istituto 

• Documentare adeguatamente la propria attività didattica 

3.6 CONFORMITÀ NORMATIVA E PROCEDURALE 

• Conoscere e applicare la normativa specifica del settore di competenza (con particolare 

riferimento alla formazione marittima per i docenti del settore conduzione del mezzo del 

Tecnologico)  

• Documentare la propria attività secondo gli standard previsti dal Sistema di Gestione per la 

Qualità  

• Partecipare attivamente ai processi di audit interno e miglioramento continuo previsti dalla 

ISO 9001  

• Segnalare tempestivamente eventuali non conformità riscontrate nell'applicazione delle 

procedure 

ART. 4 - MODALITÀ DI ATTUAZIONE E MONITORAGGIO 

4.1 SOTTOSCRIZIONE DEL PATTO 

Ogni docente sottoscrive il presente patto all'inizio di ogni anno scolastico, impegnandosi al 

rispetto di tutti i principi e gli impegni contenuti. 

4.2 FORME DI SUPPORTO E GESTIONE COSTRUTTIVA DEI PROBLEMI 

L'istituto si impegna a: 

• Fornire le risorse necessarie per lo svolgimento dell'attività didattica 

• Fornire una direttiva chiara per tutto il personale 



 

 
 

• Mettere a disposizione procedure chiare e accessibili per la segnalazione di problemi o 

criticità 

• Rispondere tempestivamente alle segnalazioni: Assicurare che ogni comunicazione 

istituzionale riceva adeguata considerazione e risposta nei tempi dovuti 

• Organizzare momenti di confronto e riflessione sulla pratica educativa 

• Promuovere il benessere professionale del personale docente 

• Sostenere i processi di innovazione didattica 

4.3 VERIFICA E VALUTAZIONE 

• Il rispetto del patto viene monitorato attraverso l'osservazione della pratica professionale 

quotidiana 

• Vengono promossi momenti di autovalutazione e confronto collegiale 

• In caso di violazioni gravi, si applicano le procedure disciplinari previste dalla normativa 

vigente 

ART. 5 - DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente patto integra e specifica gli obblighi già previsti dalla normativa vigente (D.Lgs. 

165/2001, D.P.R. 62/2013) e dal CCNL del comparto scuola, rappresentando un impegno 

volontario verso l'eccellenza educativa e la crescita professionale continua. 

La violazione dei principi contenuti nel presente patto, oltre alle eventuali sanzioni disciplinari, 

comporta l'attivazione di percorsi di accompagnamento e supporto professionale finalizzati al 

miglioramento della pratica educativa. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

PAOLA APOLLONIO 
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