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PNRR: PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e 
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero  

(D.M. 88/2025) - Scuole statali 
Avviso prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 

 

PROGETTO: ORIZZONTI E PROSPETTIVE  M4C1I3.1-2025-1585-P-58741 

BANDO DI SELEZIONE STUDENTI e DOCENTI  
 

Il progetto si rivolge prioritariamente agli studenti delle classi quinte dell’Istituto, per accompagnarli 

nella fase di transizione scuola-lavoro o verso percorsi universitari, attraverso esperienze di mobilità 

internazionale altamente qualificanti. In caso di disponibilità residua, la partecipazione sarà estesa 

a studenti del quarto anno, con priorità al genere sottorappresentato in ciascun indirizzo. 

L’obiettivo è favorire l’orientamento post-diploma e l’acquisizione di competenze tecnico-

professionali e trasversali in contesti europei, valorizzando le specificità dei diversi indirizzi: 
• Conduzione del Mezzo Navale (CMN e CAIM.AIE): esperienza a bordo nave sulla rotta 

Civitavecchia–Barcellona per applicare competenze tecnico-nautiche, utilizzare tecnologie 

avanzate e sviluppare comunicazione tecnico-professionale in ambito marittimo;  

• Indirizzi Economico-Turistici (AFM, SIA, Turismo): mobilità a Lisbona con focus su digital 

marketing e turismo internazionale, in collaborazione con aziende di settore; 

• Progettazione e Costruzione Navale (CN): approfondimento della progettazione sostenibile e 

innovazione navale attraverso visite a cantieri e studi tecnici; 

• Alberghiero (ACV/EGS): esperienze nei settori dell’hospitality e della ristorazione innovativa, 

con attenzione alle tecnologie emergenti e all’internazionalizzazione. 

Il progetto integra attività formative rivolte a 5 docenti, inclusa la dirigente scolastica, tramite 

Formazione/job shadowing e aggiornamento professionale presso EMSA, la Camera di Commercio 

Italiana a Lisbona e agenzie marittime. La selezione dei docenti avverrà nel rispetto del principio di 

parità di genere e secondo criteri di trasparenza, competenza, motivazione e ricaduta didattica. 

 

Il progetto si articolerà in due tipologie di mobilità:  

• Short-mobility of VET learners:  
➢ 22 tirocini della durata media di 14 giorni a bordo di navi Grimaldi sulla rotta Civitavecchia 

Barcellona + 2 giorni di viaggio A/R Gallipoli/Civitavecchia destinati a tutti gli studenti del 5° 
anno dell’articolazione conduzione  

➢ 75 tirocini della durata media di 14 giorni a Lisbona + 2 giorni di viaggio A/R 
Gallipoli/Lisbona destinati agli studenti del 5° anno delle restanti articolazioni 

• Staff mobility - Job-shadowing/Formazione:  
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5 borse di mobilità staff rivolte a docenti (tra cui la dirigente scolastica), con priorità per lo staff, 
per attività di job shadowing/formazione a Lisbona 10 gg per una durata a Lisbona + 2 giorni di 
viaggio 
 
Nello specifico il progetto prevede per la short mobility of VET learners la seguente composizione 
di gruppi  

 
 Per la mobilità staff la seguente composizione: 

 
 
Pertanto con il presente AVVISO si destina  

• la mobilità del Gruppo Spagna a tutti gli studenti delle 5° classi CMN e CAIM.AIE per la specificità 
orientativa 

• le mobilità dei 3 Gruppi Lisbona sono 75, superiori di 7 mobilità rispetto al numero di studenti 
frequentanti le altre quinte classi (68) pertanto si ridistribuiscono proporzionalmente le mobilità in 
esubero e si compongono i tre Gruppi Lisbona come di seguito: 
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Gruppo 1 [Barcellona]: 12 studenti CMN e 10 studenti CAIM.CAIE → tot. 22 
Gruppo 2 [Lisbona]: 7 studenti CN + 10 studenti SIA + 8 studenti TUR → tot. 25 
Gruppo 3 [Lisbona]: 13 studenti TUR + 12 studenti AFM → tot. 25 
Gruppo 4 [Lisbona]: 11 studenti EGS + 14 studenti ACV → tot. 25 

• Docenti accompagnatori: 2 per una l’intera durata della mobilità (14 giorni a Lisbona + 2 giorni 
di viaggio) per ciascun gruppo 

 

GRUPPO 

COINVOLTO  

Periodo 

previsto per le 

PARTENZE 

* * 

Durata  LOCALITA’ 
PAES

E 
N. BORSE 

Ore di 

FORMAZION

E SCUOLA 

LAVORO  

(EX PCTO) 

Gruppo 1 
Primi giorni di 

dicembre 2025 

14 gg + 2 

viaggio 

A BORDO 

direzione 

Barcellona  

ES 

12 studenti 5° 
CMN e 10 
studenti 5° 
CAIM.CAIE 

60 

Gruppo 2 
Presumibilment

e 4/5 dicembre 

14 gg + 2 

viaggio 
Lisbona  PT 

7 studenti 5°CN + 
10 studenti 5°SIA 

+ 8 studenti 
5°TUR 

60 

Gruppo 3 
non oltre il 14 

novembre  

14 gg + 2 

viaggio 
Lisbona  PT 

13 studenti 
5°TUR + 12 

studenti 5°AFM 

60 

Gruppo 4 
Presumibilment

e il 7/8 gennaio  

14 gg + 2 

viaggio 
Lisbona  PT 

11 studenti EGS + 
14 studenti ACV 

60 

Gruppo 5 
non oltre il 14 

novembre  

10 gg + 2 

viaggio 
Lisbona  PT 4+1 48 

→ **Le date riportate per la partenza sono da considerarsi indicative e possono subire 

variazioni dipendentemente dalla disponibilità dei voli per le mete individuate.  

Relativamente al presente avviso ci si riferisce al CAPO IV del regolamento d’Istituto; 
 Il progetto è destinato a tutti gli studenti delle 5° classi dell’Istituto sempre a condizione che 

abbiano una valutazione di almeno 8 nel comportamento e che esprimano la disponibilità a 
partecipare.  

 Laddove ci siano indisponibilità a partecipare da parte di studenti delle 5° classi e quindi non si 
raggiunga il numero di partecipanti previsto dall’articolazione/opzione, questi potranno essere 
sostituiti dagli studenti del 4° anno dello stesso indirizzo/articolazione/opzione. 
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 Laddove il numero di subentri di studenti del 4° anno sia superiore al numero di posti disponibili 
si procederà applicando, esclusivamente agli studenti del 4° anno, i seguenti sotto-graduati 
criteri: 

1. Non aver fruito di borsa Erasmus nel corrente anno scolastico 

Quindi si procede con i criteri esplicitati dall’art.204 del Regolamento d’Istituto: 
2. Possesso di certificazioni linguistiche di livello B1 o superiore 
3. Media nelle materie di indirizzo ≥ 7/10 (nel caso specifico trattasi di viaggi di orientamento) 
4. Regolarità del percorso scolastico (assenza di ripetenze e/o sospensioni di giudizio) 
5. ISEE inferiore a 15.000 € 
6. Maggiore età anagrafica 

Gli 8 docenti (accompagnatori) saranno individuati tra coloro che alla data di pubblicazione del 

bando siano docenti titolari presso l’IISS Vespucci e siano in pieno possesso dei diritti civili e politici. 
Saranno selezionati secondo quanto previsto dagli artt. 207 e 208 del Regolamento d’Istituto. 
 

Per potersi candidare al progetto, gli studenti sono tenuti a presentare la seguente 

documentazione: 

1. Domanda di partecipazione; 

2. documento d’identità in corso di validità e valido per l’espatrio; 

3. Curriculum Vitae in Italiano; 

4. Curriculum Vitae in Inglese. 

Per potersi candidare alla funzione di accompagnatori, i docenti sono tenuti a presentare la 

seguente documentazione:  

1. Domanda di partecipazione; 

2. documento d’identità in corso di validità e valido per l’espatrio; 

3. Curriculum Vitae in Italiano; 

4. Curriculum Vitae in Inglese. 

I 4 docenti che si candideranno per l’attività di Formazione/Job Shadowing che si svolgerà 
presumibilmente nel mese di novembre potranno esprimere la propria disponibilità e saranno 
individuati secondo quanto riportato nel progetto: 
“I docenti, preferibilmente 1 per ogni indirizzo dell'Istituto (ITE, ITTL, IPSEOA, Filiera 4+2) + la DS, 
saranno selezionati secondo criteri di trasparenza e parità di genere, con attenzione alla 
rappresentanza del personale docente femminile in ambito tecnico-scientifico. I criteri includono: 
esperienza in progettazione europea o PCTO, coinvolgimento nei dipartimenti interessati, 
competenze linguistiche, motivazione e impegno alla disseminazione.” e a parità di condizioni 
secondo quanto stabilito all’art.209 del Regolamento d’Istituto. 

I docenti candidati per l’attività di Formazione/Job Shadowing sono tenuti a presentare la 

seguente documentazione:  

1. Domanda di partecipazione; 

2. documento d’identità in corso di validità e valido per l’espatrio; 



 

Pag. 5 a 6 

3. Curriculum Vitae in Italiano; 

4. Curriculum Vitae in Inglese. 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata obbligatoriamente in formato digitale alla 

mail LEIS00700D@ISTRUZIONE.IT, impiegando i format appositamente predisposti e pubblicati su 

ARGO, sul Canale Telegram e sul sito web.  

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 23.59 del 30 settembre 2025 
 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 

quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

La selezione verrà effettuata, dopo la fase iniziale, da un’apposita Commissione esaminatrice 

nominata dall’IISS Vespucci di cui sarà data evidenza pubblica tramite il sito web dell’Istituto 

(avespucci.edu.it). 

 

La graduatoria dei partecipanti al progetto di orientamento ORIZZONTI E PROSPETTIVE 
M4C1I3.1-2025-1585-P-58741, congiuntamente alle informazioni circa il termine e le modalità 

entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione per l’accettazione del 

tirocinio verrà pubblicata sul sito web ufficiale dell’Istituto. 

Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della 

graduatoria. 

 

L’Istituto Vespucci, in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di mobilità in nome e per conto 

del beneficiario e si farà carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:  

→ amministrazione e gestione del progetto;  

→ individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

→ preparazione linguistica, culturale e pedagogica dei tirocinanti da effettuarsi prima della 

partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, pena decadenza automatica 

dall’ammissione al progetto; 

→ viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo); 

→ pocket money per gli studenti e per i docenti accompagnatori, a titolo di contributo parziale 

per la copertura dei costi di vitto qualora non si attivi l’all-inclusive; 

→ copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

→ alloggio dei partecipanti e degli accompagnatori in strutture ricettive, dotate di tutti i comfort; 

→ tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; rilascio certificazione e attestati.  
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RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA:  

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 

acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare 

le eventuali spese o penali sostenute dall’IISS Vespucci e/o dai partner.  

RIENTRO ANTICIPATO:  

in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’IISS 

Vespucci potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di 

tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Autorità di Gestione. 

Per ulteriori informazioni sul progetto è possibile scrivere al seguente indirizzo mail 

leis00700d@istruzione.it  

 

Il Dirigente Scolastico 

Paola Apollonio 
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