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Gallipoli, 01 settembre 2024
AL COLLEGIO DEI DOCENTI
E P.C. AL CONSIGLIO D’ISTITUTO
alle RRSSUU
ai GENITORI e agli ALUNNI
al PERSONALE ATA
ALBO ON LINE E ATTI
ATTO DI INDIRIZZO
concernente l'individuazione delle priorita politiche
dell’lISS A. Vespucci per I'a.s.2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

a) laLegge n.59 DEL 1997, sull’autonomia delle istituzioni scolastiche;

b) il DPR 275/1999, che disciplina la suddetta legge in maniera specifica;

c) lalegge n. 107 del 13.07.2015 (d’ora in poi: Legge), recante la “Riforma del sistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

d) la Nota MIUR 17832 del 16 ottobre 2018;

e) ilDPRn. 89 del 15/03/2010;

f) I'art.7 del D.lgs. n. 297/1994;

g) le Linee Guida per I'insegnamento dell’educazione civica;

h) la legge 28/3/2003 n. 53, disciplinata dal successivo decreto legislativo 15/4/2005 n. 77 e
ridenominata dalla Legge 145 del 30 dicembre 2018 in “percorsi per le competenze trasversali
e per I'orientamento”;

i) la Raccomandazione del Consiglio Europeo del 22 maggio 2018;

j) il Decreto ministeriale del 22 dicembre 2022, n. 328 con il quale sono state adottate le Linee
guida per l'orientamento;

k) il Piano Nazionale Scuola Digitale - PNSD;

[) il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

m) I’Atto di indirizzo politico istituzionale concernente I'individuazione delle priorita politiche del

Ministero dell’istruzione per I'anno 2024

TENUTO CONTO della vision e della mission del “VESPUCCI”,
CONSIDERATI

»

»

»

in particolare, per l'indirizzo Conduzione del mezzo opzioni Conduzione del Mezzo Navale e
Conduzione degli Apparati e Impianti Marittimi/Conduzione degli Apparati elettronici, le
esigenze formative conformi agli standard STCW

il Sistema Gestione Qualita per la formazione marittima e la certificazione UNI EN I1SO 9001:2015
il Decreto Ministeriale 31 agosto 2021, n. 269 di attivazione del percorso sperimentale integrato
di Conduzione di apparati e impianti marittimi (CAIM)/Conduzione di apparati e impianti
elettronici di bordo (CAIE)
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EMANA

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 13.7.2015,
n. 107, il seguente
ATTO DI INDIRIZZO
per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione
per I'a.s.2024/2025

QUADRO DI RIFERIMENTO

Nel processo di pianificazione per il triennio 2024-2026, I’azione dell’Istituto sara rivolta a proseguire
e consolidare le azioni gia avviate con successo nel precedente a.s. secondo il precedente Atto di
indirizzo in coerenza con le indicazioni contenute nei seguenti documenti:

Piano Scuola 4.0

PNRR Istruzione

Programma Operaivo Nazionale 2014-2020

Programma Nazionale 21-27

Piano RiGenerazione Scuola

Agenda 20/30 con i 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (2015)
Linee guida per I'insegnamento dell’Educazione civica(2020);
Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo (
2021)

Linee guida nuovo modello PEI(2021)

e Linee guida per I'Orientamento allegate al Decreto 328/2022
e Decreto Min. sul PEI n.153 del 1 agosto 2023

PRIORITA’ POLITICHE

Coerentemente con i punti sopra esplicitati di seguito sono individuati gli obiettivi strategici che le
varie componenti dell’Istituto saranno chiamati a conseguire, con I'impiego delle dotazioni
finanziarie e delle risorse umane e strumentali assegnate.
1) CONTRASTARE LA DISPERSIONE SCOLASTICA, PROMUOVERE L’ INCLUSIONE E L'EQUITA
2) PROMUOVERE ATTIVITA DI CONTINUITA E ORIENTAMENTO ANCHE NELLA PRATICA QUOTIDIANA
3) INNOVARE METODOLOGIE DIDATTICHE IN COERENZA CON | NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO REALIZZATI A
VALERE SUL PNRR
4) MIGLIORARE L'OFFERTA FORMATIVA, | RISULTATI NELLE PROVE INVALSI, VALORIZZARE IL RAPPORTO CON
L'UNIVERSITA E L’ALTA FORMAZIONE
5) AMPLIARE IL PERCORSO DI INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE E
PROMUOVERE LA MOBILITA DEGLI STUDENTI DE DEI DOCENTI
6) POTENZIARE | LABORATORI PER LE COMPETENZE STEM ANCHE PER COLMARE IL GENDER GAP
7) INCENTIVARE | PROCESSI DI FORMAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
8) EDUCARE ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE, INCENTIVARE LA LOTTA Al CAMBIAMENTI CLIMATICI E
ALL'INQUINAMENTO, PER LA CONSERVAZIONE DELLE RISORSE DEL NOSTRO PIANETA
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9) MANTENERE E IMPLEMENTARE IL SISTEMA GESTIONE QUALITA SECONDO GLI STANDARD DELLA ISO 9001:2015
10) INNOVARE | PROCESSI GESTIONALI: SEMPLIFICARE E DIGITALIZZARE PER GARANTIRE EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA, LEGALITA E TRASPARENZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

La predisposizione del Piano sara cura dal Collegio dei Docenti, con il coordinamento dello staff del
Dirigente e del gruppo di Middle Management, all'interno di un percorso di ascolto e condivisione
con tutti gli stakeholder, per essere infine portato in approvazione al Consiglio d’istituto.

IL PIANO ANNUALE DELL'OFFERTA FORMATIVA RELATIVO ALL’A.S. 2024/2025

> La scuola prende atto che i punti di partenza degli alunni sono diversi e si impegna a dare a tutti
adeguate e differenziate opportunita formative per garantire il massimo livello di sviluppo possibile
per ognuno. Saranno individuati percorsi e sistemi funzionali al recupero, al potenziamento e alla
valorizzazione del merito degli studenti.

> La scuola, inoltre, dovra garantire I’Unitarieta del sapere. | risultati di apprendimento, indicati nel
Profilo dello studente, dei percorsi scolastici, infatti, fanno riferimento agli obiettivi formativi
specifici dei diversi gradi scolastici e delle loro articolazioni, ma promuovono anche un’impostazione
pedagogica volta a superare la frammentazione e |'isolamento dei saperi e delle competenze.

> Alla luce dei bisogni emersi negli precedenti anni scolastici e nell’incertezza che il futuro ancora
presenta, ecco alcune aree di intervento sulle quali porre particolare attenzione:

1) Dovra dare continuita alle attivita di costruzione del curriculo d’Istituto, gia avviata e potenziare la
progettazione per competenze fondata su nodi concettuali, piuttosto che una didattica di tipo
trasmissivo-sequenziale, unitamente alla predisposizione e realizzazione di UdA, prove comuni, prova
esperta e prove per competenze.

2) Dovra evidenziare I'importanza dei viaggi di istruzione in Italia, delle attivita di PTCO offrendo
la possibilita di partecipazione a tutti gli studenti e puntando sulla messa a sistema di una
modalita di valutazione e certificazione delle competenze in uscita dai PCTO.

3) Dovra promuovere processi di innovazione didattica e digitale valorizzando i processi di
insegnamento e di apprendimento

4) Dovra prevedere dei percorsi di mentorship e/o laboratoriali strutturati in modo da alimentare
la curiosita delle ragazze nelle materie STEM.

5) Dovra potenziare I'offerta formativa in chiave di personalizzazione
6) Dovra prevedere I'elaborazione di un progetto orientativo;

7) Dovra tener conto delle attivita previste dal Piano Erasmus per le quali la scuola ha ottenuto
formale approvazione, volte alla realizzazione degli obiettivi di ampliamento
dell’internazionalizzazione delle attivita formative e didattiche e di consolidamento delle
competenze nel settore energetico e della sostenibilita ambientale inclusi nel Piano di Sviluppo
Europeo.

8) Dovra evidenziare I'importanza dello svolgimento di attivita all’aria aperta, siano esse riferibili

alle Scienze Motorie, alle ordinamentali attivita curricolari e alle attivita previste nel Piano
dell’Educazione Civica e valorizzare la pratica sportiva come benessere psico-fisico.
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Dovra evidenziare I'importanza dello svolgimento di attivita didattiche nelle aule speciali di cui
la scuola dispone e che verranno potenziate con i fondi della Next generation EU (in particolare:
Laboratorio di Simulazione navale, di coperta, di macchine e di elettrotecnica, Laboratorio di
fisica e chimica, Laboratori enogastronomici e di accoglienza, Laboratorio linguistico, Area
Verde attrezzata per alunni con forte disabilita).

favorire maggiormente I'acquisizione delle certificazioni informatiche, linguistiche, sportive e
manageriali e le “Talent Skill for work” per i nostri studenti e studentesse;

Dovra tenere conto della crisi energetica in atto e prevedere I'organizzazione del lavoro degli
uffici e delle attivita didattiche curricolari ed extracurricolari in modo da contenere i consumi
di energia e di gas.

Dovra prevedere iniziative atte a far assumere all’Istituto il ruolo di driver di cambiamento verso
un modello di sviluppo sostenibile, puntando a far acquisire all'intera comunita scolastica la
responsabilita sociale del proprio agire.

Dovra dare continuita alla formazione sui temi dell’energia e della sostenibilita, strutturando
iniziative per la definizione di una cultura sostenibile, in modo da supportare anche dal basso la
transizione ecologica.

dovra potenziare le iniziative per la transizione digitale e la migrazione di un numero minimo
di servizi verso infrastrutture e soluzioni cloud qualificate per garantire servizi affidabili e sicuri,
in coerenza con quanto definito all’interno della strategia cloud lItalia, e dall’altra realizzare o
aggiornare il sito web grazie all’'uso di un modello standard che migliorera le esperienze digitali
di genitori, studenti e dell’intera comunita scolastica

Dovra considerare gli aspetti e le problematiche della Sicurezza e della Salute sul lavoro, non
solo come attuazione delle norme, ma come opportunita per instaurare un processo educativo
continuo in modo interdisciplinare e in grado di informare, formare e addestrare il cittadino-
studente-lavoratore, in vista di una crescente consapevolezza del proprio ruolo nel futuro
mondo del lavoro.

Dovra dare continuita a quanto previsto nei Piani di Miglioramento ed alle attivita progettate
nell’anno scolastico 2021-2022

Dovra dare continuita alle attivita di formazione, dedicate ai docenti dei corsi CMN, CAIM e
CAIM/CAIE nell’ambito del SGQ Quali.For.Ma. e ai docenti dei corsi CN nell’ambito delle attivit
di progettazione comune della Rete Co.Nav.. Piu in generale dovra prevedere attivita di
formazione per i docenti relative alle metodologie didattiche, nonché azioni intese a favorire
I'utilizzo delle stesse.

Dovra prestare particolare attenzione al tema del benessere a scuola, potenziando le attivita
finalizzate alla prevenzione e contrasto del bullismo e cyber bullismo, dedicate a studenti,
famiglie e personale.

Dovra prevedere la progettazione di incontri, percorsi formativi ed eventi dedicati alle famiglie,
agli studenti ed al territorio di riferimento della nostra scuola, nell’intenzione di recuperare e
potenziare una modalita di vita comunitaria sempre piu necessaria, anche in relazione ai gravi
danni che la pandemia ha causato e sta ancora causando.
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In ordine alle scelte di amministrazione, il Dirigente Scolastico, sulla base delle attivita che saranno
stabilite nel Piano dell’Offerta Formativa, fornira precise direttive al Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi al fine di conseguire gli obiettivi previsti.
Si riconoscono particolarmente strategici:

- la sicurezza sui luoghi di lavoro;

- la conservazione e la protezione dei dati;

- la trasparenza degli atti amministrativi;

- il processo di dematerializzazione;

- i processi che favoriscano la correttezza, I'efficacia, I'efficienza, I'imparzialita richiesti alle

pubbliche amministrazioni.

\

Il presente atto e pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica in Albo online e alla pagina
“Documenti d’Istituto”.

CONCLUSIONI
Il presente atto di indirizzo viene emanato a norma dell’art. 25 del Dilgs 165/2001 e dell’art. 1,
comma 14 della legge 107/2015 e costituisce riferimento per la verifica del PTOF e la valutazione
del servizio formativo.
Il Collegio dei Docenti & tenuto ad assumerla ed ad adottarla ai fini della progettazione,
realizzazione e valutazione del POF nei modi e con gli strumenti che vorra stabilire attraverso le
collaborazioni e le sinergie sistematiche da attivare al suo interno nei gruppi di lavoro con le figure
di sistema, i docenti incaricati di Funzione strumentale al PTOF, i docenti referenti di attivita e
progetti, i coordinatori di classe e di dipartimento, i Collaboratori del D.S., al fine di un
coordinamento efficace per il conseguimento degli obiettivi.
Tali linee di indirizzo sono suscettibili di modifiche ed integrazioni ai fini del recepimento di nuove
indicazioni ministeriali per I'avvio dell’a.s. 2024/25.
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SN 11 01/09/2024 alle 16:12:18,
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5 la volonta' di apporre qui la propria
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